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ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по распределению стимулирующих выплат 

работникам МБОУ «СОШ №3»
1. Общие положения.

      1.1. Комиссия по установлению выплат стимулирующего характера является коллегиальным органом, действующим в соответствии с данным Положением.

      1.2. Комиссия выбирается на общем собрании работников образовательной организации из представителей администрации, представителей педагогического коллектива и профсоюзного комитета, технического персонала МБОУ «СОШ №3».
      1.3. Персональный состав комиссии утверждается приказом директора.

      1.4. Комиссия по установлению выплат стимулирующего характера в своей деятельности руководствуется  действующими нормативными документами РФ, Уставом образовательной организации, коллективным договором, положением об оплате труда, другими локальными нормативными актами. 
2. Основные задачи Комиссии по распределению 
стимулирующих выплат работникам образовательной организации.

     2.1. Разрабатывает отчетные формы работников на выплату стимулирующих надбавок.

     2.2. Осуществляет оценку деятельности работников образовательной организации на основании представленных результатов работы.

     2.3. Рассматривает предложения о распределении доплат и надбавок стимулирующего характера.

      2.4. Проводит заседания Комиссии по подведению итогов, оценке качества и эффективности деятельности работников МБОУ «СОШ №3» в соответствии со своими полномочиями по мере необходимости, но не менее одного раза в месяц.

     2.5. Работает, по мере необходимости, над совершенствованием критериев и показателей распределения компенсационных и стимулирующих выплат фонда заработной платы.

3. Порядок работы и состав Комиссии. 
      3.1. В состав комиссии по распределению средств стимулирующей части фонда оплаты труда включаются:

- заместители директора по учебно-воспитательной работе;

- заместитель директора по воспитательной работе;

- заведующий хозяйством образовательной организации;
- председатель профсоюзного комитета (или представитель);
-руководители школьных методических объединений;
- члены педагогического коллектива;

-представители технического персонала образовательной организации;
      3.2. Председателя и секретаря члены Комиссии избирают на первом заседании.

      3.3. Председатель Комиссии руководит ее деятельностью, проводит заседания Комиссии, распределяет обязанности между членами Комиссии.

      3.4. Секретарь Комиссии оформляет протоколы заседаний Комиссии.
      3.5. Члены комиссии обязаны:

- участвовать в заседаниях Комиссии;
- выполнять поручения, данные председателем Комиссии;
- обеспечивать объективность принимаемых решений.
     3.6. Периодичность заседания Комиссии – не реже одного раза в месяц. 
     3.7. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3  представителей Комиссии. При равенстве голосов председатель Комиссии имеет право решающего голоса.

     3.8. На основании решения Комиссии директором издается приказ. Приказ является основанием для начисления стимулирующих выплат работникам образовательной организации.

     3.9. Решение комиссии оформляется протоколом и предоставляется директору в течение 5-ти дней после заседания. Протокол комиссии подписывается всеми членами комиссии, принимающими участие в ее работе. Протоколы заседаний комиссии хранятся в общеобразовательной организации и включаются в номенклатуру дел. 

      3.10. С момента ознакомления с решением Комиссии в течение трех дней работники вправе подать, а Комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Комиссия обязана проверить обоснованность заявления работника и дать ему аргументированный ответ по результатам проверки в течение трех дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, Комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

    3.11. Комиссия вправе пересматривать критерии для оценивания качества и установления выплат стимулирующего характера по собственной инициативе или на основании предложений работников образовательной организации. Дополнения и изменения, вносимые Комиссией, утверждаются на общем собрании работников МБОУ «СОШ №3».

    3.12. Протоколы заседаний Комиссии хранятся у секретаря Комиссии.

